Vill du utveckla
platsen dar du bor?

Har din forening, ditt foretag eller din organisation en idé som
kan utveckla omradet dar ni bor och verkar i ostra Skane?

D4 kan ni soka stod fran Leader Ostra Skéne for att forverkliga den!
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Leader Ostra Skane

Leader ar en metod dar privat,
ideell och offentlig sektor arbetar
tillsammans for att bidra till lokal
utveckling.

Metoden anvands i hela EU och
grundar sig i tanken att lokal
utveckling genomfors mest effektivt
och héllbart av de som bor och verkar
i ett omrade.

Leader dr en fransk akronym
for »Sammanléinkade dtgdrder
for att stirka landsbygdens
ekonomi” (Liaison Entre
Actions de Développement de
I’Economie Rurale)

Varje leaderomrdde har en lokal
utvecklingsstrategi som ligger till
grund for utvecklingen i omradet.

Vart omrade omfattar kommunerna
Bromolla, Hassleholm, Kristianstad,
Osby, Perstorp, Simrishamn, Tomelilla,
Ystad och Ostra Gdinge.

Strategin utgor ramen for vart arbete
och styr hur vi kan fordela leaderstod.
Strategin har tagits fram i samarbete
mellan privat, ideell och offentlig
sektor och galler for aren 2023-2027.

Omslagsfoto: Jonatan Mansson

Genom Leader Ostra Skane kan
foreningar, foretag, organisationer
och kommuner soka stod till
utvecklingsprojekt.

En styrelse med representanter fran
samtliga sektorer och kommuner
tar beslut om vilka projekt som ska
beviljas stdd.

Vaér verksamhet finansieras av medel
fran Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling, den svenska

staten och vara ingaende kommuner.

Lds hela Leader Ostra Skéanes
strategi pa var webbplats
leaderostraskane.se


http://leaderostraskane.se

Var vision
Ostra Skane - dir manniskor och
idéer skapar en levande landsbygd.

Tre overgripande principer

Projekt som beviljas stod ska ta
hansyn till EU:s tre dvergripande
principer:

1. Hallbar utveckling

2. Likabehandling och icke-
diskriminering

3. Jamstalldhet mellan kvinnor
och man

Fem mal

Projekt som beviljas stod ska bidra till
ett eller flera av malen i strategin:

1. Okad platsattraktivitet
2. Forhojd idékraft
3. Okad tillvéxt och sysselsattning

4. Okad kunskap och fler smarta
[6sningar for battre miljo och
klimat

5. Starkt delaktighet och tillhorighet

Tre insatsomraden

Projekt som beviljas stod ska ocksa
passa in under ndgot av strategins tre
insatsomraden:

1. Platsutveckling, stolthet och
delaktighet

2. Konkurrenskraft och kompetens
3. Gron transformation

De tre insatsomradena presenteras
ndrmare langre fram.

Indikatorer

For att kunna mé&ta leaderomradets
maluppfyllnad anvands indikatorer.

Samtliga projekt som beviljas stod
ska tillsammans hjalpa till att uppfylla
dessa indikatorer.

Urvalskriterier

Styrelsen bedomer samtliga projekt
utifran givna urvalskriterier.

Savil indikatorer
som urvalskriterier
finns pa var webbplats
leaderostraskane.se


http://leaderostraskane.se

INSATSOMRADE 1

Platsutveckling, stolthet och delaktighet

Platsens attraktionskraft avgors av det tillgangliga utbudet och manniskorna som
bor dar. Stolta invanare med god lokalkdannedom ar de basta ambassadorerna for
omradet, och kadnslan av delaktighet ar avgorande for trygghet, kreativitet och lokalt
engagemang.

Vi valkomnar projekt som kan bidra till

« utveckling och foradling av service + motesplatser for delaktighet och
och tjanster gemensamhet

« utveckling av foreningar och « att synliggora och marknadsfdra
foreningsliv omradet

- insatser for okad mangfald av * generationsoverskridande utbyten

attraktiva livsmiljoer « insatser for okad social tillhdrighet,

* identifiering av lokala behov delaktighet och starkt demokrati
och planer for anvandande av

) * integrationsframjande insatser
platsgivna resurser

) + identitetsstarkande insatser
« utveckling av utbudet av natur-,

kultur- och fritidsaktiviteter med * nya samarbetsformer och
fokus pa upplevelser plattformar for samverkan.

Foto: InPhokus by Funke
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INSATSOMRADE 2
Konkurrenskraft och kompetens

Ostra Skane ar rikt p4 smé och medelstora foretag som har en bred bransch-
fordelning. Samtidigt ar omradet inne i en strukturomvandling inom naringslivet:
fran en bas i lantbruket och industrin till en storre andel tjansteforetag. Det kraver
ny kompetens, kompetensutveckling och dkad férmaga att ta fram nya innovationer.
Kompetensforsorjning ar en utmaning pa grund av forekomsten av fel eller for lag
utbildning, men potentiella utbyten av kompetens ar en majlighet.

Vi valkomnar projekt som kan bidra till

+ kompetens- och « utveckling av hallbart foretagande

foretagsutveckling * produkt- och konceptutveckling

+ synliggorande och utveckling
av informella kompetenser och
fardigheter

« natverk och moten for affars- och
idéutbyten

+ synliggorande och
marknadsforing av tjanster och
produkter.

+ utveckling av smaskalig och
hallbar produktion

Foto: Osby kommun




INSATSOMRADE 3
Gron transformation

Vikten av miljo- och klimatarbetets betydelse for ett hallbart dstra Skane ar
allmant kand. Daremot finns behov av att ga fran ord till handling och att genom
lokalt engagemang och kompetenshdjning sdkerstalla effekter som bestar. Detta
benamns gron transformation. Agenda 2030 ar tydlig med att de utmaningar
som samhallet star infor kraver sektorsdvergripande samverkan, vilket ar
leadermetodens styrka.

Vi valkomnar projekt som kan bidra till

+ kompetenshdjande insatser inom + hallbar lokal produktion

gron omstallning + insatser for okad biologisk

+ nya och utvecklade miljo- och mangfald

klimatsmarta Iosningar « friskare marker, vatten och hav

« att skapa och kanalisera
miljoengagemang

« hallbart friluftsliv och hallbar
besoksnaring

« gronare byar och gardar

+ natverk och méten for nya idéer.

Foto: Tomelilla kommun




Kan er ideé bli ett leaderprojekt?

Kan projektet pa ett tydligt satt bidra till att strategins mal uppnas?

Samarbetar tva eller flera aktorer tillsammans i projektet for gemensam
nytta?

Kommer projektets forvantade resultat att vara till bred nytta dvs
innebara forbattringar/utveckling for fler an de som genomfor
projektet?

Ar projektets arbetsform och férdelning av uppdrag utformad sa
att kvinnor och man far lika stora méjligheter att paverka projektets
utformning, delta i genomforandet och ta del av projektets resultat?

Har ni tankt till kring 6ppenhet och icke-diskriminering? Det ar ett
absolut krav att ingen pa grund av kdn, konsidentitet, konsuttryck, etnisk
tillharighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell [aggning eller alder hindras fran att paverka projektets
utformning, delta i genomforandet eller ta del av projektets resultat.

Har ni en plan for hur projektet skulle kunna genomforas rent praktiskt?

Ska projektet anvandas for att pa olika satt skapa utveckling - inte for
att stodja redan befintlig verksamhet?
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Svarar ni ja pa dessa fragor? Vad kul! Da har en idé som kan bli ett leaderprojekt!

Borja alltid med att fylla i en idébeskrivning och skicka in till verksamhetsledaren
for att komma vidare i ansdkningsprocessen.

Mall till idébeskrivning finns var webbplats leaderostraskane.se


http://leaderostraskane.se
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Foto: Bromdlla kommun

Kontakt

Verksamhetsledare

Jeanette Junge E e
jeanette@leaderostraskane.se

0723-12 55 59
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www.leaderostraskane.se

Mer information finns pa var webbplats,
skanna QR-koden for att komma direkt dit:
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