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GRUNDVILLKOR

Grundvillkor

Bedomningsgrund

Projektet bidrar till likabehandling, icke-diskriminering och
jamstalldhet

Ansokan innehdller en beskrivning av hur de overgripande principerna likabehandling, icke-diskriminering och
jamstalldnet ar beaktade i projektets planering och genomforande.

Att motverka diskriminering och framja likabehandling handlar om att bekampa orattvis behandling som sker pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
alder eller sexuell laggning.

Jamstalldhet innebér att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och maojligheter inom alla omraden i livet.

De tva overgripande principer som bedoms ar:
- Likabehandling och icke-diskriminering
- Jamstalldhet mellan kvinnor och man

Beakta: Ta hansyn till, strava mot, reflektera kring, genomfora mindre insatser.

Projektet har genomforandekapacitet

Ansokan innehaller en beskrivning av hur genomforandekapaciteten sakerstallts.

Med genomforandekapacitet avses att det finns ratt kompetenser, tillracklig erfarenhet och personella resurser och
rimlig budget knutna till projektet. Det innefattar ocksa en definierad roll-/ansvarsfordelning. Styrelsen bedomer om
genomforandekapaciteten ar tillracklig i forhallande till vad som ska genomforas I projektet.

Projektet ryms inom den lokala utvecklingsstrategin
och bidrar till de uppsatta méalen inom den lokala
utvecklingsstrategin

Ansokan innehaller en beskrivning av hur ansokan kan kopplas till den lokala utvecklingsstrategin och har angett vilka
indikatorer/uppfoljningsuppgifter de ska leverera.

Styrelsen bedomer om insatsen ryms inom strategin och att resultat (levererade indikatorer/uppfoljiningsuppgifter) i
forhallande till tilldelat stod ar relevant.

Projektet bidrar till hallbar utveckling

Ansokan innehaller en beskrivning av hur de tre hallbarhetsaspekterna ar beaktade i projektets planering och
genomforande.

Hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstalla sina behov. En hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner: det sociala, miljién och ekonomin.

Projektet erhéller poang i samtliga generella urvalskriterier

For att erndlla stod maste man ha erhdllit poang i samtliga generella urvalskriterier.

Vid ansokningar géllande forstudier gors ett undantag fran detta villkor for urvalskriteriet "Projektet bidrar till bestdende
resultat och langsiktiga effekter”

Projektet uppfyller grundvillkoren for stod

Ansokan uppfyller grundvillkoren for stod inom lokalt ledd utveckling genom leadermetoden. | detta inraknas aven att det
ryms inom leaderomradets budgetramar.
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URVALSKRITERIER « Insatsomrade 3: Gron transformation

Avslagsniva: 400 poang

Urvalskriterium Bedomningsgrund Poangkrav SPtoe%ng— ?)Aoaaxr;g
Projektet ar nytankande Nytankande kan till exempel vara nya aktiviteter, nya motesplatser, nya natverk, Steg 1: Projektet ar nytankande lokalt. | 3 75

produkter och tjanster, marknad och/eller metodutveckling eller nya arbetssatt som kan o ) ) )

dverféras till andra. Det kan &ven vara en beprévad metod som utvecklas, anvands av | St€9 2 Projektet ar nytankande for

en ny malgrupp eller testas i ett nytt sammanhang. leaderomradet.

Steg 1: Anstkan innehéller en beskrivning av hur projektidén ar ny for den sékande Steg 3. Projextet ar nytankande

organisationen och det lokala omradet. utanfor leaderomradet.

Steg 2: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektidén ar ny for leaderomradets

geografiska upptagningsomrade.

Steg 3: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektidén ar ny aven utanfor det

egna leaderomradet och darmed overforbar efter projektets genomforande.
Projektet bidrar till minskad miljo- | Steg 1: Ansokan innehéller en beskrivning av hur projektet minimerar negativ paverkan | Steg 1: Projektet genomfors pa ett 2 40
och klimatpaverkan pa miljon och/eller klimatet under genomforandet av projektet. Det kan vara att satt som minimerar negativ paverkan

projektet gor aktiva och medvetna val av exempelvis material, resesatt, tjanster och p& miljon och/eller klimatet.

produkter eller aterbruk. _ )

Steg 2: Projektet genomfor

Steg 2: Ansokan innehaller en plan for insatser och/eller produkt- och tjansteutveckling | miljoforbattrande atgarder eller

som bidrar till minskad miljo- och/eller klimatpaverkan eller innebar miljoforbattrande insatser som bidrar till att minska

atgarder. Till exempel insatser som bidrar till 0kad biologisk mangfald, resurs- och miljo- och/eller klimatpaverkan.

energieffektivisering, forbattrad vattenkvalitet eller kortare leveranskedjor.
Projektet bidrar till bestédende Steg 1: Projektansokan beskriver hur bestéende resultat ska sakerstallas. Det innebar Steg 1: Projektet forvantas skapa 2 60

resultat och langsiktiga effekter

en genomtankt och realistisk plan for att sakerstalla agande av projektresultat
avseende underhall, ansvar och ekonomi. Med bestdende resultat menar vi att
projektets resultat finns kvar efter projektets slut.

Steg 2: Projektansokan innehaller en plan for insatser som gor att Iangsiktiga effekter ar
sannolika och/eller att synergieffekter med andra insatser kan uppnas. Med langsiktiga
effekter menar vi till exempel attitydforandringar eller strukturella forandringar

i samhallet som bidrar till att hoja attraktiviteten i lokalsamhallet. Strukturella
forandringar kan vara till exempel nya arbetstillfallen eller okad tillgang till service och
infrastruktur. Styrelsen bedomer om insatserna kan forvantas generera langsiktiga
effekter.

bestdende resultat.

Steg 2: Projektet forvantas skapa
l&ngsiktiga effekter
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Urvalskriterium Bedomningsgrund Poangkrav SPtoe%ng— gﬂoaaxr;g
Projektet genomfors | samarbete | Samarbete avser att tva eller flera aktorer genomfor en insats tillsammans for Steg 1: Projektet genomfors i 3 75

gemensam nytta. Det kan till exempel handla om aktivt utbyte av information samarbete mellan tva eller fler

eller att planera eller genomfora gemensamma aktiviteter. Samverkan bor ge aktorer.

samordningsvinster, stodja olika utvecklingsbehov eller medfora erfarenhetsutbyte och _ L

komnpetensoverfaring. Steg 2: Projektet gemo_mforso\ o

samarbete mellan aktorer fran tvé
Ansokan ska beskriva hur berorda deltar i projektet. Samarbete kan genomforas inom | sektorer.
och/eller mellan olika sektorer. Med sektorer avses privat, ideell och offentlig sektor. _ L
Steg 3. Projektet genomfors |

Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av vilka aktorer som samarbetar for samarbete mellan aktorer fran

att genomfora projektet. Det ar tillrackligt att aktorer frén en och samma sektor samtliga sektorer

samarbetar med varandra.

Steg 2: Ansokan innehaller en beskrivning av vilka aktorer som samarbetar for att

genomfora projektet. Aktorerna representerar minst tva av sektorerna. Det finns

en beskrivning av hur samarbete ska ske och hur detta ger fordelar i projektets

genomforande. Till exempel samarbetsavtal, beskrivet | projektets aktiviteter,

aktivitetsplan.

Steg 3: Ansokan innehaller en beskrivning av vilka aktorer som samarbetar for att

genomfora projektet. Aktorerna representerar samtliga sektorer. Det finns en beskrivning

av hur samarbete ska ske och hur detta ger fordelar i projektets genomforande. Till

exempel samarbetsavtal, beskrivet | projektets aktiviteter, aktivitetsplan.
Projektet ar lokalt forankrat och Med lokal forankring avses att det finns ett lokalt identifierat behov hos de som berdrs | Steg 1: Det finns en lokal forankring 3 105

har ett underifrdnperspektiv

och att det finns stod for projektet bland boende och verksamma i det lokala omradet.
Med underifrdnperspektiv avses att idén och initiativet ska komma fréan de som berors
och att lokalt engagemang ska tillvaratas. Personer som berors ar de som aktivt deltar i
eller paverkas av projektets insatser.

Steg 1: Ansokan innehéller en beskrivning av den lokala forankringen, det vill saga vilket
lokalt identifierat behov projektet avser att tillgodose samt hur och hos vilka aktorer
som projektidén ar forankrad. Projektet ryms inom den lokala utvecklingsstrategin.

Steg 2: Utover vad som kravs for steg 1 finns det aven en beskrivning i ansokan for
hur malgruppen, det vill saga de som drar nytta av projektet, har deltagit i processen
att utforma projektet. Till exempel genom gemensamma maoten, avsiktstorklaringar,
samarbetskonstellationer, natverk, arbetsgrupper och/eller protokoll.

Steg 3: Utover vad som kravs for steg 1 och 2 finns det aven en beskrivning av hur den
lokala forankringen bibehalls under projektets genomforande, till exempel beskrivet i
projektets aktiviteter.

av behovet och projektet stammer
Overens med strategin.

Steg 2: Projektets malgrupp har
aktivt deltagit i processen att utforma
projektet.

Steg 3: Den lokala forankringen
bibehalls under projektets
genomforande.
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Urvalskriterium Bedémningsgrund Poéngkrav SPtoe%ng— ?)Aoaaxr;g
Projektet bidrar till Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av aktiviteter for kunskapsoverforande och/ | Steg 1: Projektet innehéller 3 240
kunskapsbaserad eller kunskapshojande atgarder och hur dessa kan leda till beteendeforandring for kunskapsoverforande eller
beteendeforandring som minskar | minskad belastning pa miljo/klimat. kunskapshojande atgarder.
belastning pa miljo/klimat . _ . o .

Steg 2: Ansokan innehéller en beskrivning av hur samverkan och erfarenhetsutbyten Steg 2: Projektet skapar samverkan

ska ske och mellan vilka parter, samt hur dessa ska leda till beteendeforandring for och erfarenhetsutbyten.

minskad belastning pa miljo/klimat. _ y

Steg 3: Projektet utvecklar en plan for

Steg 3: Ansokan innehaller en beskrivning av hur en plan for att ga fran ord till handling | att g& fran ord till handling.

ska skapas. Verktyg for att andra manniskors beteenden tilll exempel genom att gora

det enklare att gora ratt val for att minska belastningen pa miljo/klimat,

Kunskapsoverforande = Att forvalta och formedla kunskap som en strategisk resurs,

bade inom en organisation och mellan organisationer.
Projektet skapar nya eller Steg 1: Ansokan beskriver hur projektet identifierar och utvecklar nya/forbattrade Steg 1: Projektet leder till forbattrad | 3 255
utvecklade Iosningar for miljo och | losningar for lokal resursanvandning. Styrelsen avgor om insatsen bidrar till nya/ och/eller effektiviserar lokal
klimat forbattrade losningar for lokal resursanvandning. resursanvandning.

Steg 2: Ansokan beskriver en plan for hur I0sningen ska tas i bruk och bli stark pa Steg 2: Projektet har en plan for hur

marknaden. losningen ska kunna tas i bruk.

Steg 3: Ansokan beskriver hur losningen blir verforbar till och relevant for andra. Steg 3: Projektet ar overforbart och

o ) L L . ) , relevant for andra.

Resursanvandning = En resurs ar en tillgang som behovs for att iscensatta ett projekt,

skapa en produkt eller genomgéa en process. Exempel pa resurser ar arbetskraft, tid,

pengar, lokaler, naturtillgéngar, révaror, energi och kunskap.
Projektet kanaliserar Steg 1: Ansokan innehaller aktiviteter for att kanaliserar miljokrafterna bland lokala Steg 1: Projektet kanaliserar 2 150

miljokrafterna

aktorer utifran ett identifierat och beskrivet behov. Det finns en beskrivning av hur och
mellan vilka aktorer detta sker.

Steg 2: Ansokan innehéller aktiviteter for att kanalisera miljokrafterna, utifrén ett
identiflerat och beskrivet behov, genom samverkan mellan det lokala och sakkunniga.
Det finns en beskrivning av varfor, hur och mellan vilka aktorer detta sker. Styrelsen
avgor om part ar sakkunnig.

Kanalisera miljokrafter = Samla ihop och ta tillvara kompetens och vilja/engagemang
for att skapa en forbattrad miljo.

miljokrafterna bland lokala aktorer.

Steg 2: Projektet kanaliserar
miljokrafterna genom samverkan
mellan det lokala och sakkunniga.
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